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The PERsonal facilitator: a challenge for VET

Cil dosazen

V soucCasné dobé zacCinaji byt nastroje
a politiky pro sladovani osobniho a
pracovniho zivota vyuzivany v mnoha
podobach, jakymi jsou napfiklad
sdilena pracovni mista, nicméné porad
je zde prostor pro zkouseni a
experimenty.

Projekt PerVET se nachazi pravé

v této oblasti a zabyva se — jak jsme
uvedli v nasem predchozim
newsletteru — hledanim potencialu pro
novy prvek v oblasti sladovani
osobniho Zivota a prace - asistenta pro
mimopracovni aktivity. Tento asistent
je kvalifikovany pracovnik, ktery ve
firmach pomaha jak zaméstnancim,
tak i firmam samotnym zlepSovat
kvalitu pracovniho prostredi a kvalitu
poskytovanych sluzeb.
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ProEduca

V prlizkumu, ktery je vysledkem zkoumani situace v EU a partnerskych zemich
projektu a dotaznikového Setfeni, jsme se zabyvali zjiStovanim moznosti uplatnéni
asistenta mimopracovnich aktivita jak na evropské urovni, tak i v podminkach
jednotlivych partnerskych zemi. Celkova problematika je pak doplnéna vysledky

ziskanymi z dotazniku, které slouzi jako vstupni parametry pro nové navrzené ucebni

osnovy.

Kompletni znéni vyzkumné zpravy je uverejnéno na webové strance projektu
v anglickém jazyce a jeho podstatné Casti také v jazycich projektovych partneru.



Do dotaznikového Setfeni bylo zahrnuto na 300 osob, 100 z kazdé partnerské zemé,
a byli rozdéleni do tfi skupin: zaméstnavatelé, zaméstnanci a poskytovatelé
odborného vzdélavani. Vysledky jsme analyzovali na narodnich urovnich, ale i jako
celek a poskytly nam bliz§i pohled na to, jak muze novy profesional pozitivné ovlivnit
zivoty lidi a sou€asné takeé efektivitu firem. Vysledky prlizkumu zaroven poslouZily
jako zaklad pro definovani novych ucebnich osnov.

Definovani ucebnich osnov bylo sice zavéreénym krokem projektu, ale sou¢asné je
to takeé startovni pozice. Kvalita Zivota lidi, pfilezitost pro praci, ktera naplruje jejich
potfeby a rovhovaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem jsou velmi aktualnimi
tématy a v této oblasti je stale prostor, ktery by mohl a mél byt zkouman. Nasim
pruzkumem s jeho zavéry jsme nacrtli pouze jednu z mnoha moznych cest.

Priazkum a osnovy jsou k dispozici ke stazeni na webové strance projektu:

http://pervet-erasmusplus.eu/index.php/the-intellectual-output/

Disseminacni seminare

Disseminacni seminare pro prezentaci vystupl projektu se konaly 12. Cervence
2017.

Rozhodli jsme se pro mensi seminare s peclivé vybranymi u€astniky, ktefi maji
skutecny zajem o tuto problematiku a jsou schopni vnést vysledky prizkumu a nové
ucebni osnovy do mistnich politik.

Kazda partnerska organizace pofadala seminar ve své zemi v tentyZ den a ve
stejném &ase. Ceska republika, Italie a Litva byly propojeny pomoci videokonference.

Seminare jsme pofadali s nékolika pfedem definovanymi cili:

Podélit se o vysledky v mezinarodnim prostfedi.

Zapojit mistni aktéry a zainteresované skupiny v kazdé partnerské zemi.
Sdilet vystupy projektu.

Prozkoumat nové moznosti spoluprace mezi u¢astniky seminare.

HwnNE

Seminafe se konaly ve velmi interaktivnim duchu, za pomoci spoluprace, dialogu a
sdileni a povedlo se v nich vytvofit Zivou komunikaéni sit. Byly také prostfedkem

k prezentaci celého projektu a jeho vystupl, ale také k debaté o novych strategiich a
moznostech vyuziti novych u€ebnich osnov pro asistenta mimopracovnich aktivit

v odborném vycviku.


http://pervet-erasmusplus.eu/index.php/the-intellectual-output/

Zde je nékolik fotografii ze seminaru:

Ceska &ast seminare se konala v Ceskych Budgjovicich, v Galerii 51 a Litevska ve
mésé Panevezys v hotelu Smelyne.

Italsky seminaF byl mimo jiné zaméfen i na prezentaci programu Erasmus+ a jednim
z fe¢nikud by | Iskender Forioso z Evropského vyzkumného institutu, ktery
prezentoval program a jeho sou€asné i budouci ukoly.



V Turiné se seminaf konal v Muzeu Ettore Fico a po pracovni ¢asti nasledovala
prehlidka expozice.

V prabéhu posledni ¢asti seminare, kterou byl workshop, jsme diskutovali zejména
nasledujici oblasti: noveé, systémové pojmenovani nové profese (odbornosti), nastroje
pro jeho propagaci mezi zaméstnavateli a poskytovateli odborného vzdélavani a
nékteré dalSi kroky pro pfipravu dalSich projektu v této oblasti.

Nas tym je pfipraven pokracovat.

Vice informaci o celém projektu najdete na
www.pervet-erasmusplus.eu
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